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CONTEXTE :

* Insertion par I'Activité Economique (IAE) repré-
sente 890m€ en 2019

* Seulement 30% de bénéficiaires femmes vs
51,5% de la population sous le seuil de pauvreté
* Seulement 9% de bénéficiaires RQTH vs 19% de
la population sous le seuil de pauvreté

2 défis :

I'|AE pour les Femmes / TH
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HUMANDO TERTIAIRE LA DEFENSE

Une approche intersectionnelle de
I'insertion par I'activité économique

5yhumando

BILAN :

* Lancement le 01/01/2021

e Passage de 1 permanent a 2,5

* 50 personnes en parcours

» 25 entreprises d'accuell

¢ 150 entreprises sensibilisés

* 50% de femmes, 50% de TH

* Aucun salarié au SMIC

* 10% ont déja accédé a un poste en CDI

» Agence d'intérim solidaire dédiée au recrutement de femmes et personnes RQTH

* Sensibiliser les prescripteurs (missions locales, pole emploi, associations) de I'apport de

« Sensibiliser les entreprises d |'intérét de passer par des salariés en insertion (0% de refus
lorsque les RH/ chargés de mission diversitéR/managers car peur de mangue d'opération-
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