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CONTEXTE :

e Programme D&l des professions du droit
n'intégrent pas le handicap, assimilé & une
incapacité de travail.

e Les jeunes talents concernés cachent leur
handicap

¢ Examens professionnels pas adaptés au handicap
* Création de I'association en juillet 2019 pour aider
le marché & facilier la mise en relation et I'accom-
pagnement des candidats et des employeurs
potentiels pour grandir ensemble

Quatre axes d’'action:

DROIT COMME UN H!

Droit
comme
unH'!

BILAN :

* 15 talents suivis chaque année

e 50 H Ambassadeurs mentors et 17 partenaires
e Un podcast Coming « H» (5 000 écoutes)

e ler prix de l'initiative marquante en faveur du
handicap en cabinet d'avocat

* Observatoire du Handicap dans la profession
d’'Avocat

e 1erconcours de plaidoirie mixte Tous Han Robe
* Lancement des bourses d'excellence

* Task Force RQTH

e 7 alumni: 2 avocats, 1 entrepreneur du droit et
4 juristes d'entreprises

* Identifier les talents dans les Universités et les écoles d’'avocats et les accompagner vers
les professions du droit a partir de la L2 jusqu'd I'école d'avocat par du mentoring, des
expériences, des rencontres, des stages, des alternances aupres de nos partenaires

» Aider les employeurs volontaires a se familiariser avec le handicap, sensibiliser le management,
préparer |'arrivée des stagiaires, structurer et accompagner les politiques d'égalité des
chances

» Agiter le marché ! Enquéter, mettre en valeur les atouts du handicap, permettre aux
jeunes du programme de s'exprimer, mettre en valeur les initiatives des employeurs, faire
parler du handicap de maniére positive, le mettre en valeur

* Faire du lobbying aupres du Conseil National des Barreaux, des Ordres, des associations
de juristes, des Universités et des écoles d'avocats.
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